Stichting De Korenburg Winterswijk

Jaarverslag MR 2024
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Voorwoord

Voor u ligt het jaarversiag 2024 van de medezeggenschapsraad van SBO De Korenburg.

In dit verslag beschrijven we in hoofdliinen waar we ons het afgelopen jaar mee bezig hebben
gehouden.

Medezeggenschap is er voor en namens de leerlingen, de ouders en het personeel op school.

Algemeen

De MR van De Korenburg levert vanuit een kritisch-constructieve instelling een bijdrage aan de
kwaliteit van het onderwijs. De MR doet dat door belangenbehartiging van ouders, leerlingen en
personeel bij schoolzaken. Uitgangspunt daarbij is het algemene belang van de school. De MR
functioneert als kritische gesprekspartner en controlerend orgaan van de directeur-bestuurder. De MR
streeft ernaar een proactieve gespreks- en onderhandelingspartner te zijn. Als vertegenwoordiger van
de achterban — zonder last of ruggespraak — wil de MR voldoende informatie verwerven- en
verstrekken.

Samenstelling van de MR

Mw. Jenn Breunissen oudergeleding

Mw. Leanne Dijkema oudergeleding

Dhr. Sebastiaan Meerdink oudergeleding

Mw. Ellen van Toorn personeelsgeleding

Mw. Corine Kremer personeelsgeleding

Mw. Berny Bomers personeelsgeleding voorzitter

Verkiezingen

2 ouders hebben hun MR-lidmaatschap voortijdig gestopt i.v.m. werkzaamheden elders. Aan de hand
van de afgesproken sollicitatieprocedure zijn er 2 nieuwen ouders geworven en is het voorzitterschap
overgedragen.

Vergaderingen

De MR heeft advies- en instemmingsrecht.

De MR heeft het afgelopen jaar 5 keer vergaderd met de directeur-bestuurder over diverse
onderwerpen. Daarnaast is de MR 1x informeel zonde directeur-bestuurder bij elkaar gekomen voor
een kennismaking en toelichting op de werkwijze van de MR met de nieuwe leden.

Voor de besprekingen wordt een jaarplanning gehanteerd. De stukken worden in de beveiligde
cloudomgeving van De Korenburg geplaatst. Het notuleren wordt afwisselend door de leden opgepakt.
De ouders krijgen via Parro bericht wanneer er notulen of plannen op de site zijn geplaatst.

Mede door de gevolgde trainingen zijn er stappen gemaakt in de vergaderstructuur en de rol van de
MR. Streven is de rol van de MR gaandeweg steeds meer te verbeteren.

Het contact tussen de directeur-bestuurder en de MR is open en transparant.
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Naast de reguliere besprekingen heeft de MR dit jaar 1x een gezamenlijk overleg gevoerd met de
Raad van Toezicht. De 2¢ bespreking is door omstandigheden niet doorgegaan. In 2025 zullen er wel
2 bijeenkomsten met de RvT ingepland worden.

Naast de vaste agendapunten wordt door de MR of RvT een thema ingebracht. In dit geval was het
thema: De rol van de RvT binnen De Korenburg.

De volgende onderwerpen zijn in de MR besproken:

De MR-notulen waren tot nu toe erg beperkt. Afgesproken is een kort en bondig verslag
te schrijven welke gedeeld wordt met team en ouders.

Jaarplanning MR (jaarlijks vaststellen in september);

Vergaderdata vaststellen tijdens laatste overleg in het schooljaar;

Notulen RvT en OPR worden als vast agendapunt meegenomen;

MR-documenten:

- Jaarverslag MR 2023

- MR-statuut (vastgesteld op 02-12-2024. Geldigheid 2 jaar, bespreken voor december
2026).

- Managementstatuut (vastgesteld op 08-10-2024, herzien oktober 2028).

- Medezeggenschapsreglement (vastgesteld op 02-12-2024, jaarlijkse update in
september/oktober);

Managementrapportage en kengetallen directeur-bestuurder;

Meerjarenbegroting inclusief bestedingsplan 2024-2027;

Toezichtskader RvT;

Formatiebeleid 2024-2025;

Voortgang strategisch beleidsplan 2023-2027 middels de doelen van het jaarplan;

Tevredenheidsonderzoek leerlingen en ouders;

Vakantierooster 2024-2025;

SchoolOndersteuningsProfiel (SOP)

Ontwikkelingen IKC-west.

Het jaarverslag 2024 van de Medezeggenschapsraad wordt vastgesteld op 20-03-2025 en ter
kennisgeving voor ouders en team op de site geplaatst.
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