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Notulen MedezeggenschapsRaad met 

Directeur-bestuurder De Korenburg 

 

 

Datum   : 02-12-2024 
Aanwezig  : Jenn Breunissen, Berny Bomers en Ellen van Toorn                                            

Afwezig             :          Sebastiaan Meerdink en Corine Kremer 
Voorzitter  :  Berny Bomers 

Notulist  :  Ellen van Toorn 

 

 

1. Te bespreken onderwerpen MR met bestuurder: 

 

1a. Format managementrapportage december 2024 
 Het format is besproken. Het is een toelichting op de begroting. 
 

1b.  Kengetallenoverzicht januari – oktober 2024 
 Het kengetallenoverzicht is gedeeld met de MR. Er zijn geen bijzonderheden. 

 

1c.  Begroting 2025 
 De exploitatiebegroting, de Onderlegger en het Bestedingsplan zijn gedeeld. De MR kan aangeven  

 via de directeur/ bestuurder of er akkoord gegaan wordt met de besteding vanuit de begroting. Er is 
 geen instemmingsrecht. Hier is door de aanwezigen advies en akkoord op gegeven. Berny vraagt  

 ook voor akkoord aan de afwezigen. 
 

 

1d.  Ontwikkeling financiën en formatie 
 Als De Korenburg onder de honderd leerlingen komt betekent dat wat voor de fte’s   

 (boventalligheid). Scholing gaat in samenspraak met het team. De scholing is gericht op de verbrede 
 toelating. Gekoppeld aan doelen van het strategisch beleidsplan. 

 
1e.  Voortgang strategisch beleidsplan 

 (Monitoring jaarplan 2024/2025). Bernie en Ellen zullen vanaf 5 februari 2025 vanuit het team  
 aansluiten. Ellen vraagt na of ze hierover mag vertellen in de MR. 

 

 
1f.  Rooster van aftreden 

 Berny zal het rooster bijstellen nu er een lid is afgetreden.  
 

 

1g. MR reglement 
 De geldigheidsduur is 1 jaar. 21F wordt voorgelegd aan Susan. Berny stelt het document met Susan vast 

 op 02-12-2024. Na vaststelling kan het in de Cloud. 
 

 
1h. Medezeggenschapsstatuut 

 De geldigheidsduur is 2 jaar. Het wordt aangepast op datum. Treedt op 01-01-2025 in werking. In  
 december 2026 terug op de jaarplanning. 

 
1i. Toezichtskader 

 Het document wordt momenteel aangepast en wordt volgende week op de agenda gezet van de RVT. 

 Komt op 20-03-2025 terug op de MR vergadering. 
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1j.  Jaarplan MR 

 Op dit moment hanteren wij geen jaarplan MR, wel de jaarplanning met te bespreken onderwerpen. Er is 
 een voorbeeld toegevoegd van een andere school. De MR ziet er de meerwaarde van in. Berny pakt dit 

 op en levert een opzetje aan. 
 

6. Rondvraag: - 

7. Sluiting 
 

 


